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Niet alleen om&%_ﬁ
maar ook verhalen uit het
oorlogsverleden vastleggen

. daor
Jan Gheysen

MEERWAARDE VAN ERFGOED

Het overkomt ons geregeld. In een straat waar we geregeld voorbijko-
men, wordt een oude woning gesloopt. Nog voor het gapend gat — het
braakland — een nieuwe invulling krijgt, kunnen wij ons haast niet
meer voorstellen wat er voorheen stond en hoe dat eruit zag. Een beeld
vastleggen helpt, maar zelfs dat is maar tijdelijk. Wont als er geen
uitleg komt op de foto, raakt ook die informatie verloren. Niet dat we
olles willen onthouden, maar het illustreert hoe viug het nieuwe over
het oude schuift, of beter, hoe het nieuwe het oude wist. Soms voorgoed.
De herdenking naar agnleiding van 100 jaar Eerste Wereldoorlog heeft
ons de voorbije maanden heel wat bijgebracht. Onder meer verhalen die
we haast kwijtspeelden omdat de rechtstreeks betrokkenen overleden
waren en omdat we de daaropvolgende generatie bijna vergaten om die
verhalen te vragen. In deze krant kan u lezen hoe schrijfster Anne
Provoost op de valreep het verhaal van haar grootmoeder Anna, die
samen met haar zusjes en broers in een kolonie in Parys werd onderge-
bracht omdat het in de Westhoek te onveilig was, kon neerschrijven.
Het verhaal was ons bijna ontsnapt : Anne is de laatste generatie die de
betrokkenen nog in leven hebben gekend en gehoord.

Voor de Tweede Wereldoorlog hebben we op de valreep nog heel wat
mensen die in hun kinder- en tienertijd het drama hebben meege-
maakt. De erfgoedcel TERF heeft gelukkig het initiatief genomen om
die getuigen op te zoeken en om hun verhalen vast te leggen. Voorgoed.
De schat aan beelden én aan verhalen is indrukwekkend en wordt — via
de uitgave van het boek ‘Wij hebben een oorlog meegemaakt’ (u kan
erover in deze krant op pagina 12 en 13 lezen) — voor het brede pu-
bliek ontsloten. Het initigtief en de wijze waorop dat werd gerealiseerd
— met vakmensen, met een schare vrijwilligers en met direct beirokke-
nen — mogen als voorbeeld breed worden uitgedragen. De gemeenten die
bijdragen tot een erfgoedcel zien hier in elk geval een niet te peilen
meerwaarde gerealiseerd voor hun investering in die cel en in de men-
sen ervan. Dat werk doet geen afbreuk aan de inzet van heemkundige
kringen, maar ondersteunt op structurele wijze het werk ervan.
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Gevangenen -
groeien in de
grootkeuken

PILOOTPROJECT ‘MUREN WORDEN DEUREN’ BIEDT

PRAKTIJKGERICHTE OPLEIDING IN GEVANGENIS BRUGGE

BRUGGE C Binnen het Penitentiair Complex in Brugge werd het pilootpro-
ject ‘Muren worden Deuren’ succesvol afgerond. Daarbij kreeg een selecte
groep gevangenen een prakiijkgerichte opleiding tot grootkeukenmedewerker,
wat hen een certificaat en werk binnen de gevangenis opleverde. Sterrenchef
Geert Van Hecke is peter van het project, dat met Europese en provinciale
steun gefinancierd werd. “We zijn tevreden over het verloop, maar het wordt
moeilijk om dit maatschappelijk verkocht te krijgen.”

DOOR BERT VANDEN BERGHE * Onderwijs binnen
het gevangeniswezen is geen nieuw gegeven,
maar sinds eind vorig jaar liep er een opmerke-
lijke pilootproject binnen de gevangenismuren
van het Penitentiair Complex in Brugge. Een
groep gevangenen kreeg er de kans om zich om
te scholen tot grootkeukenmedewerker, waarbij
ze hun opleiding meteen in de praktijk konden
omzetten. Van de 16 gedetineerden kregen er
11 afgelopen maandagavond een certificaat
overhandigd. Eén persoon bleek gebuisd, vier
andere zijn gestopt met de opleiding omwille
van diverse redenen. De opleiding liep van
oktober tot eind april.

De lessen bestonden uit vijf modules van in
totaal 360 lesuren. Die modules draaiden rond

toonbankbediening, grootkeukenvoorbereiding,
bagiskeuken, koude keuken en initiatie warme
keuken. Vanuit de keuken werd een wisselsys-
teem uitgewerkt, waarbij de gevangenen elke
afdeling doorliepen. Een aantal werkten al in de
gevangeniskeuken.

NIET OVER EEN NACHT lJS

Na de opleiding krijgen de cursisten hetzelfde
certificaat voor grootkeukenmedewerker als zij
die dezelfde opleiding volgen buiten de gevan-
genismuren. Met dat certificaat zijn ze gekwali-
ficeerd om in bijvoorbeeld refters van zieken-
huizen of andere grootkeukens te werken. “We
zijn zeker niet over &én nacht ijs gegaan”, weet
stafmedewerker Dimitri Lermytte van XIIT We-
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Sterrenchef Geert Van Hecke werd aangesproken

als peter voor het project. (Foto Benny Proot)

bros, het onderwijsconsortium dat bestaat uit
het Centrum voor Basiseducatie en negen Cen-
tra voor Volwassenenonderwijs. “Ik ben zo'n 2,5
jaar geleden beginnen schrijven aan het project
en op zoek gegaan naar geld. We hebben gaan-
deweg verschillende denkgroepen en professo-
ren aangesproken en onze mogelijkheden afge-
toetst.”

Peter van het project is sterrenchef Geert Van
Hecke. Hij kwam enkele keren langs, onder
meer voor de opstart, die gebeurde in de vorm
van een informele barbecue. Binnen de gevan-
genismuren, jawel. “Hij heeft echt met hart en
ziel toegezegd”, weet directeur Sonja Saelaert
van CVO Spermalie. “Hij schonk op eigen ini-
tiatief ook een gesigneerd boek aan de gevange-
nen. Geert was zonder twijfel een extra stimu-
lans voor de gevangenen om door te zetten.”.

VOLDOENING

Dat bevestigt ook Johnny (fictieve naam, red.),
één van de gevangenen die anoniem getuigt.
“Ikzelf heb een zestal jaar in de keuken gestaan
van een horecazaak, waardoor ik al de basistech-
nieken ken. We zitten ook met een goede groep
en springen bij waar het nodig is. We zorgen
voor elkaar. Met zo'n certificaat heb je al met-
een iets in handen als je buitenkomt. Bovendien
passeert de dag veel sneller als je van ’s mor-
gens vroeg tot een stuk in de middag in de
keuken staat. Het geeft ook voldoening, dat je
effectief iets kan doen. Met zo'n topchef werken
is een surplus. Geert is een hele aangename en
rustige mens. Met Peter Goossens in de keuken
was het waarschijnlijk ruzie geweest. (lacht)”
Voor de opleiding werden de mannen binnen
de gevangenis aangesproken, omdat het meren-
deel van de 750 gevangenen bestaat uit mannen
en het quota gemakkelijker haalbaar was. De
opleiding is ook niet gemengd. De leerlingen
komen allemaal uit sectie ‘Mannen 1’, gevange-
nen die een straf uitzitten boven de vijf jaar. De
leeftijd varieert, maar meestal gaat het om derti-
. gers en veertigers. De mannen die zich opgaven

voor selectie werden eerst zorgvuldig gescreend.
Je werkt immers in groep en in een keuken,
waar ook messen gebruikt worden.

EN NU?

De opleiding zit erop, de certificaten werden
uitgereikt. Maar hoe moet het nu verder? “Alle
partijen kunnen nu een evaluatie maken”, aldus
Dimitri Lermytte. “Kunnen we de opgeleiden
verder specialiseren en ze laten doorgroeien tot
pakweg hulpkek? Moeten we ze laten plaats-
maken voor een nieuwe lichting?”

Er werd hoe dan ook een draaiboek opgesteld,
waar andere gevangenissen ook gebruik kunnen
van maken. “Dat hoeft niet beperkt te blijven tot
de keuken. Mensen die nu al verbonden zijn
met het onderhoud of met de groendienst,
kunnen misschien ook een opleiding worden
aangeboden, terwijl ze hun job uitoefenen. In
onze evaluatie zullen we ook bekijken hoe we
nog beter een patroon kunnen ontwikkelen dat
inspeelt op de diverse achtergronden van de
gevangenen. Zo hebben we mensen met 20 jaar
ervaring in de horeca, maar die nooit naar
school gegaan zijn, tegenover mensen die een
hoger diploma hebben, maar geen enkele erva-
ring hebben in de horeca. Bovendien is nazorg
minstens even belangrijk. We moeten hen ook
begeleiden op vlak van attitude en sociale vaar-
digheden vooraleer ze in het echte werkveld
stappen.”

De gedetineerden worden via de VDAB ook in
contact gebracht met werkgevers. Er wordt naar
eigen zeggen geen geheim gemaakt dat het om
gedetineerden gaat, al wordt dat niet vooropge-
steld. Naast het onderwijs binnen een aantal
technische omgevingen in de gevangenis van
Brugge (zoals de grootkeuken en diverse werk-
huizen) is er ook een Educatief Centrum met

. vijf leslokalen, een kleine keuken voor kookles-

sen en twee computerklassen. In samenwerking
met onder andere de Centra voor Volwassenen-
onderwijs en het Centrum voor Basiseducatie
worden daar tal van cursussen aangeboden.

Ft Benny Proot

“Aanpak
motiveert”

JURGEN VAN
POECKE
gevangenisdirecteur
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“Het heeft
een positieve
impact”™

SONJA SAELAERT
CVO Spermalie

Foto Benny Proot

“Vertrouwen
in samen-
werking”

GEERT VAN HECKE
peter

Jurgen Van Poecke, directeur van het Peni-
tentiair Complex in Brugge, is aangenaam
verrast over het verloop van de opleiding
en de resultaten. “Het is heel positief dat
het merendeel slaagde. Naar gevangenis-
normen is 11 op 16 best een hoog cijfer”,
weet gevangenisdirecteur Jurgen Van
Poecke. “We bieden binnen de gevangenis
al een vijftal jaar een opleiding lasser en
elektrotechnisch installateur aan, maar dit
project is uniek omdat ze de theorie kun-
nen combineren met de praktijk. We mer-
ken dat deze aanpak hen wel veel meer
motiveert.”

Zo is de taalvaardigheid bij sommigen erop
vooruit gegaan, volgens de begeleiders in

- de keuken. “Het samenhorigheidsgevoel

wordt ook versterkt en ze springen bij
elkaar bij waar nodig”, aldus Jurgen. “Het
uurloen, dat de gevangenen in de keuken
krijgen, blijft overigens gelijk. Ik spreek me
nog niet uit over deze opleiding, maar ik
merk dat het terugvallen minder groot is bij
mensen die onze opleiding lasser en instal-
lateur hebben gevolgd. Het heeft een posi-
tieve invioed op de gevangenen,”

Het project ‘Muren worden Deuren’ kwam
tot stand met Europese steun en werd
gerealiseerd via het onderwijsconsortium
Xl Webros. Dreigt het project geen daod-
geboren kind te zijn, als je weet dat de
overheid snoeit in het volwassenonderwijs?
“Niet noodzakelijk”, weet Sonja Saelaert,
directeur CVO Spermalie. “Het decreet van
2007 zorgde voor een versterking van het
volwassenonderwijs binnen het gevange-
niswezen en dat wordt niet terugge-
schroefd. Het besef is er dat het een posi-
tieve impact heeft.”

“Investeren in onderwijs voor gevangenen
is en blijft een gevoelig thema”, sluit Dimitri
Lermytte aan. “Het is vooral een kwestie
van het maatschappelijk verkocht te krij-
gen. Ik begrijp de reacties wel, maar vroeg
of laat komen die mensen weer vrij. Zo'n
certificaat draagt bij tot een betere rehabili-
tatie en integratie. Als we daardoor het
recidivisme of het terugvallen in criminele

_activiteiten zelfs maar een half procent

kunnen terugschroeven, dan kan dat de
maatschappij een pak geld besparen.”

Sterrenchef Geert Van Hecke, bekend van
De Karmeliet in Brugge, zei onmiddellijk ja
toen hij gevraagd werd om het peterschap
van ‘Muren worden Deuren’ op zich te
nemen. “lk heb niet getwijfeld, nee”, weet
Geert. “Ik heb een goede band met het
CVO, dus had ik er alle vertrouwen in dat
er een viotte samenwerking zou zijn.” Om
de proclamatie luister bij te zetten, werden
de mensen uitgenodigd die bij het project
betrokken worden, tot de directeur van het
Europees Fonds toe, waarbij Geert samen
met de gediplomeerden kookte. “Er stond
zalm op het menu als voorgerecht, met
daarna couscous en duif. Het is belangrijk
dat ze ook leren dat het niet noodzakelijk
met dure producten is dat ze een lekker
gerecht op tafel toveren.” Geert, die de
leerlingen aanstuurt en uitleg geeft hoe ze
bijvoorbeeld een mandoline hanteren, is er
voor de vierde keer bij. Zo kwam hij enkele
weken geleden langs om het menu te
bespreken met de cursisten. “Mijn taak
bestond er ook in om ze te motiveren en
hen te begeleiden, maar niet specifiek als
lesgever.” :



