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Bea Van Imschoot van Webros, peter Geert Van Hecke van de Karmeliet, Sonja Saellaert van Spermalie en Jurgen Vanpoucke van het

PCE. (Foto AC)

Gedetineerden opleiden tot
medewerker grootkeuken

SINT-ANDRIES © Het Penitentiair Complex Brugge start bin-
nenkort met een uniek opleidingsproject : de gedetineerden
kunnen er vanaf oktober een opleiding tot grootkeukenmede-
werker volgen, onder peterschap van sterrenchef Geert Van
Hecke van De Karmeliet in Brugge.

‘Muren worden Deuren’ is een modelpro-
ject in het Penitentiair Complex Brugge
(PCB), waarbij gedetineerden de kans krij-
gen om zich op de werkvloer te bekwa-
men tot grootkeukenmedewerker. PCB
werkt hiervoor samen met het Centrum
voor Volwassenonderwijs van Spermalie,
dat vanuit zijn maatschappelijk engage-
ment de schouders zet onder de oplei-
ding. Wie na 360 lestijden slaagt, behaalt
een officieel certificaat. “Dit moet de gede-
tineerden bij hun vrijlating meer realisti-
sche kansen bieden op tewerkstelling”,
zegt Dimitri Lermytte, stafmedewerker

van het onderwijsconsortium Webros dat .

het initiatief lanceerde. Waarom nu juist
een opleiding tot grootkeukenmedewer-
ker ? “Enerzijds beschikt elke gevangenis
over een eigen grootkeuken, anderzijds
vinden veel mensen dat attractiever dan
bijvoorbeeld een schoonmaakopleiding.”

SCREENEN OP COMPETENTIES

De consortia voor volwassenenonderwijs,
zoals Webros, zijn verantwoordelijk voor
het onderwijsaanbod in de VI ge-
vangenissen. “Webros werkt in de gevan-
genissen van Brugge en Ieper”, zegt Di-
mitri Lermytte. “ledereen heeft recht op
onderwijs. Totnogtoe werd in de gevange-

nissen echter weinig rekening gehouden
met competenties die de gedetineerden
bij hun aankomst al op zak hebben. Om
na te gaan hoe we die vaardigheden bin-
nen de gevangenismuren op een effi-
ciénte manier kunnen ontwikkelen, is
het dus ook van belang dat gedetineer-
den daar vooraf goed op gescreend wor-
den.”

- In oktober starten vijftien gedetineerden

met de nieuwe opleiding. “We kiezen
bewust voor langgestraften met toch een
zeker perspectief op invrijheidsstelling.
Bij kortgestraften lopen we immers het
risico dat de opleiding vroegtijdig wordt
afgebroken”, aldus Dimitri Lermytte.

VIER OP DE TIEN AAN HET WERK
“Nu al heeft ruim veertig procent van de
gedetineerden werk in onze gevangenis,
ofwel in een van de huishoudelijke dien-
sten ofwel in de industriéle werkplaatsen
waar ze werken voor privéaannemers.
Ook in onze grootkeuken werken dage-
lijks een twintigtal gedetineerden”, zegt
Jurgen Van Poecke, inrichtingshoofd
van het PCB,

“Gedetineerden kunnen hier een be-
roepsopleiding  lasser/monteerder of
elektrotechnisch installateur volgen, we

bieden een cursus bedrijfsbeheer aan en
hebben een open leercentrum waar ze
hun sociale vaardigheden kunnen ont.
wikkelen. Sinds kort is het zelfs mogelijk
om via e-learning een volwaardig diplo-
ma van het secundair onderwijs te halen.
Als gevangenisinstelling reiken we de
gedetineerden dus heel wat mogelijkhe-

den aan om hun kansen op re-integratie

te verhogen”, motiveert Van Poecke. Het
onderwijsconsortium Webros zocht en
vond voor het project de nodige financie-
ring bij het Europees Sociaal Fonds. “Als
het een succes wordt, krijgt het wellicht
ook navolging in andere gevangenissen”,
klinkt het.

“EEN GOEDE OPSTAP"

Geert Van Hecke van het driesterrenres-
taurant De Karmeliet engageert zich als
peter. “Ik was al peter van Kookeet, maar
daar blijft het bij een eenmalige acte de
présence. Dit initiatief waarbij ik zelf af
en toe kookdemo's zal geven aan de ge-
detineerden, is nieuw voor mij”, zegt hij.
Toch moest de sterrenchef daar omwille
van het maatschappelijk engagement
niet lang over nadenken. “ledereen ver-
dient een tweede kans. Bovendien vind
ik motivatie en een degelijke opleiding
belangrijker dan iemands achtergrond.
De ingesteldheid van de gedetineerden
zal dus een belangrijke rol spelen”, zegt
hij. De opleiding vindt hij alvast goed
gekozen. “Het is een sector waarin veel
werk te vinden is, heel wat bedrijven
hebben een grootkeuken. Maar ons be-
roep kent ook veel stress, en dan is groot-
keuken een ideale opstap.” (WK)

StreekPersoneel

WERK AAN DE WINKEL

Bijna afgestudeerd? Wat nu?

Studeer je binnenkort af aan een hogeschool of
universiteit? Dan wil Je vast snel je eerste job
vinden. Of zit je in je laatste jaar van het secun-
dair onderwijs? Dan moet je binnenkort kiezen
of je aan het werk gaat of nog verder studeert.
Dat is een hele belangrijke keuze die een in-
vioed heeft op de rest van je beroepscarriére,
Geen nood. VDAB heeft heel wat nuttige infor-
matie gebundeld op vdab,be/jongeren. Ga je
voluit voor je eerste job en ben je nog op zoek?
Dan schrijf je je best zo snel mogelijk in bij
VDAB. Want hoe sneller je je inschrijft, hoe snel-
ler we je kunnen helpen bij je zoektocht naar
die droomjob.

Sollicitatietip

Saciale netwerksites kunnen een belangrijk
hulpmiddel zijn als je een job zoekt. Je bereikt
op een snelle manier heel wat mensen, waar-
onder werkgevers. Bedrijven publiceren er hun
vacatures en gaan op zoek naar interessante
profielen.

Laat via de sociale netwerksites waar je lid van
bent (Facebook, Twitter, Googles, .:) weten dat
Jje werk zoekt. Volg via Twitter of Facebook
werkgevers die jou interesseren. Soms posten
ze er vacatures die ze nog nergens anders be-
kendmaakten, Gebruik ook Linkedin: een net-
werksite die gespecialiseerd is in professionele
netwerking. Bedrijven maken er steeds vaker
gebruik van om te rekruteren.

Bijblijven is meer dan ooit
bijleren

Bijblijven is meer dan ooit bijleren. Maar een
cursus volgen kan erg tijdrovend zijn. Denk
maar aan verplaatsingen en files,

Daarom ontwikkelde VDAB met webleren een
pasklare oplossing: bijscholen via het internet.
Je kan kiezen uit honderden opleidingen. le
hoeft bovendien niets te downloaden en kan
Je cursus 24 uur op 24 raadplegen. Je leert dus
waar en wanneer je het zelf wil. Bij de meeste
cursussen is er een online coach die je helpt
met al je vragen. Als je de webleercursus succes-
vol afrondt, krijg je van ons gen getuigschrift.
Verneem alles over onze webleercursussen op
vdab.be/webleren.

in samenwerking met VDAB

www.ydab.be of 0800 30 700
(elke werkdag van 8 tot 19 u)
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